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Unser komplettes Angebot an berufsbegleitenden Lehrgän-gen für eine Vielzahl von 

Bereichen wie auch an Seminaren zu mehr als 1.200 Themen finden Sie im Internet:

Im Rahmen des Landesprogramms „Regionen Stärken Frauen“ bietet die TÜV 

Rheinland Akademie in Düsseldorf ein Projekt zur Qualifizierung von Frauen zur 

Fachkraft für gerontopsychiatrische Pflege an. 

Die Anforderungen an die Pflege alter Menschen mit einer Demenz werden in 

den nächsten Jahren aus verschiedenen Gründen erheblich ansteigen. Dabei 

werden sowohl die Demenzerkrankungen selbst, als auch die Kombination von 

psychischen, neurologischen und körperlichen Störungen zunehmen. Die 

bisherige Ausbildung in den Kranken- und Altenpflegeschulen habe die 

erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse nur begrenzt vermittelt. So haben 

z.B. nur sechs Prozent der in der ambulanten Pflege Tätigen eine einschlägige 

gerontopsychiatrische Qualifikation. Es ist daher erforderlich, sich jetzt auf die 

aktuellen Herausforderungen in der Pflege einzustellen.

Sie möchten sich auf diese Anforderungen qualifiziert vorbereiten? Ihre 

Kenntnisse und Fähigkeiten ausbauen? Die Weiterbildung zur Fachkraft für 

gerontopsychiatrische Pflege wird Sie dabei entscheidend unterstützen und 

Ihnen ihren Auf- bzw. Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern.

Im Rahmen des Projekts lernen Frauen zunächst Ihre 

zeitlichen Ressourcen besser einzuteilen, wie man Stress 

vermeidet und mit den psychischen und körperlichen 

Belastungen umgeht. Dabei ist der Austausch mit den 

anderen Teilnehmerinnen unersetzbar. 

Die Qualifizierung zur Fachkraft für gerontopsychiatrische 

Pflege gibt Einblick in die verschiedenen Arbeitsfelder, in 

denen mit demenzerkrankten Personen gearbeitet wird. 

Vorhandenes Wissen wird durch aktuelle Erkenntnisse aus 

der Pflegewissenschaft, Gerontologie und Gerontopsychia-

trie ergänzt und aufgefrischt. 

Ihr Nutzen Zulassungs
§ voraussetzungen

§

§

Sie qualifizieren sich für neue 

Versorgungsformen, die in Zukunft Im Rahmen des Landesprogramms 
immer bedeutsamer werden, wie z.B. „Regionen Stärken Frauen“ richtet sich 
neue Wohnkonzepte, Ausbau das Projekt der TÜV Rheinland Akade-
spezieller ambulanter Angebote oder mie in Düsseldorf an examinierte 
die Umstrukturierung bestehender Altenpflegerinnen und Krankenschwes-
Einrichtungen. tern mit mindestens dreijähriger Berufs-
Ihnen wird der Wiedereinstieg in den praxis, die Berufsrückkehrerinnen, in 
Beruf erleichtert. Elternzeit oder berufstätig sind. 
Sie verbessern Ihre beruflichen Die Wiedereinsteigerinnen dürfen keine 
Aussichten. Förderung gemäß Sozialgesetzbuch II 

und III (ALG I und II) beziehen.

(Teilzeit-) Qualifizierung in der 

gerontopsychiatrischen Pflege

Qualifizierung für Berufsrückkehrerinnen 

und berufstätige Frauen
Berufsbegleitende Weiterbildung

Projekt

Pflege für Menschen mit Demenz

Inhalte Prüfungen

§

§

§

Abschluss§

§

§ Lehrgangsdauer 

und -termine

§

§

§

§

Ihre Investition
§

§

§

§

Schulung zur Gesunderhaltung Die Prüfung findet vor der unabhängigen 

Selbst- und Zeitmanagement Personalzertifizierungstelle PersCert 

Stressmanagement TÜV statt. 

Mentale Disposition und Entspannung

Kinästhetik

Nach bestandener Prüfung erhalten Sie 
Fachkraft für gerontopsychiatrische 

eine Urkunde als
Pflege

Fachkraft für gerontopsychiatrische 
Grundlagen der Gerontologie, 

Pflege (TÜV)
Gerontopsychologie und Altersmedizin

Bedingungen, Ursachen und 

Risikofaktoren zur Entwicklung 

psychischer Störungen im Alter
Die Weiterbildung  umfasst 350 Unter-Psychopharmaka:
richtsstunden Theorie, 40 Stunden Substanzen, Anwendungsgebiete, 
Projektarbeit und zwei sechswöchige Wirkungen
Praktika in den Betrieben der Region. Pflegerische Grundlagen
Der Unterricht findet 2 mal die Woche Ganzheitliche Pflegekonzepte in der 
statt.gerontopsychiatrischen Pflege
Beginn der Qualifizierung ist im Wahrnehmung und Kommunikation:
November 2006.Supervision, Fallbesprechungen, 

Selbsterfahrung

Versorgungsstrukturen und 
Der Gesamt-Eigenkostenanteil beträgt 

Arbeitsfelder
609,60 € inkl. MwSt.

Rechtliche Grundlagen

Projektarbeit als Hausarbeit

Zwei Praktika



Frau und Beruf

(Teilzeit-) Qualifizierung 
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TÜVRheinland®

TÜV Rheinland Group

Bildung und Consulting

TÜV Rheinland Akademie GmbH

Harffstraße 43

40591 Düsseldorf

Tel. 0211 90803-21

Fax 0211 90803-22

E-Mail claudia.schroeer@de.tuv.com

www.tuev-akademie.de         

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Antwortkarte

(Teilzeit-) Qualifizierung in der 

gerontopsychiatrischen Pflege

Name, Vorname

Firma

Straße, Postfach

E-Mail

Telefax

Telefon

PLZ, Ort

® TÜV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken der TÜV Rheinland Group. 
Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung durch das Unternehmen.

Fix per Fax unter 0211 90803-22

Hiermit melde ich mich bei der TÜV Rheinland Akademie GmbH verbindlich an für die 

Teilnahme an der Weiterbildung

(Teilzeit-) Qualifizierung in der 

gerontopsychiatrischen Pflege

Anmeldung

Ich interessiere mich für die o.g. Weiterbildung.

Ich möchte eine ausführliche Beratung. Bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf.

gefördert durch  
das Land Nordrhein-Westfalen und 
den Europäischen Sozialfonds (ESF)
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