
     Char -      - lottenstraße

Karlstraße

Beruflicher
(Wieder-) Einstieg
für Migrantinnen

Touristische und
kaufmännische
Qualifizierung

Initiative Regionen Stärken Frauen So finden Sie uns

Hauptbahnhof
Düsseldorf
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   Oststraße

TFG

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Ab Hauptbahnhof alle U-Bahn-Linien in Richtung Innenstadt.
Eine Station bis „Oststraße.“, Ausgang „Oststraße“
Mit dem Auto:
Bis Hbf. nach Beschilderung. Ab dort, bzw. ab Karlstr., auf die
Friedrich-Ebert-Str. einbiegen, Charlotten- und Oststr. queren.
Oder ab Berliner Allee direkt in die Steinstr. einbiegen.
Mehrere Parkhäuser im Umkreis.
Zu Fuß:
Hauptausgang Hbf. (Konrad-Adenauer-Platz / Innenstadt), ge-
radeaus auf die Friedrich-Ebert-Straße. Diese führt automa-
tisch auf die Steinstraße. (ca. 5-10 min. Fußweg)

TFG
Touristikfachschule Guzay
Steinstr. 33
40210 Düsseldorf
� 0211 / 85 49 240

0211 / 85 49 241
Fax 0211 / 85 49 242
www.touristikfachschule.de
info@touristikfachschule.de
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       Berliner Allee

Die Initiative „J O C ER“ :

- Job

- Orientierung

- Coaching

- Erwerbstätigkeit

greift die Thematik des beruflichen Wiedereinstiegs von
Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, im
Rahmen des Landesprogramms "Regionen stärken Frauen"
,auf.

Detaillierte Auskunft zum Interessenverbund und seinen
Teilprojekten gibt es unter

www.duesseldorf-staerkt-frauen.de .

Die Teilprojekte werden durch die Förderung des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union
ermöglicht.

Zur TFG:

Die TFG ist eine Bildungseinrichtung für Erwachsene im
kaufmännischen und touristischen Bereich sowie im Mittleren
Management.

Wir führen seit 1994 Lehrgänge und Maßnahmen in den
Bereichen Umschulung (z.B. Reiseverkehrs- oder Büro-
kaufleute), Fort- und Weiterbildung (z.B. Touristikagent IHK
oder Tourismusfachwirt IHK) durch. Die Maßnahmen werden
zum Teil öffentlich gefördert, u.a. durch die Europäische
Union und die Bundesagentur für Arbeit.

Das Team der TFG setzt sich aus erfahrenen Mitarbeitern
unterschiedlicher Branchen zusammen. Die Dozenten sind
langjährig in der Aus- und Weiterbildung tätig und gestalten
ihren Unterricht, bei strenger Orientierung an den jeweiligen
Ausbildungsrichtlinien, stets ganz bewußt praxisorientiert.



Sie sind:

� Berufsrückkehrerin , d.h. Sie können
Berufserfahrung vorweisen, haben jedoch eine
berufliche Pause u. a. aufgrund der
Kindererziehung eingelegt,

� arbeitsuchend , d.h. im Moment ohne
Beschäftigungsverhältnis,

� nicht im Leistungsbezug  der Agentur für Arbeit
oder der ARGE und

� ausländischer Herkunft, d. h. Sie haben Ihren
Lebensmittelpunkt nach Deutschland verlagert und
gehören somit zu dem Personenkreis der Frauen
mit Migrationshintergrund.

Sie wollen:

� beruflich (wieder-) einsteigen  und
� in den Arbeitsmarkt integriert werden .

Die TFG bietet Ihnen:

� eine Qualifizierung  im touristischen,
kaufmännischen und EDV-Bereich,

� bei Bedarf ein gezieltes Betriebspraktikum ,

� unterschiedliche Beschäftigungsperspektiven ,

� Hilfestellung  bei der Vermittlung in den
Arbeitsmarkt.

Ihre Teilnahmevoraussetzungen klären wir mit Ihnen in
einem persönlichem Gespräch.

Vereinbaren Sie mit uns

einen Beratungstermin!

Zeitraum: 21.05.2007 - 30.11.2007

Unterrichtszeiten: montags - freitags
8:30 Uhr - 12:30 Uhr

Maßnahmeplätze: 20 Teilnehmerinnen

Maßnahmeinhalt: touristische, kaufmännische
und EDV-Module

Abschluss: Zertifikat

Schulungsort: Düsseldorf  - Stadtmitte und
Düsseldorf - Rath

Besonderheit: sozialpädagogische Begleitung

Förderung: Maßnahmekosten werden von
dem Land NRW und der
Europäischen Union
übernommen

(falls eine Prüfung abgelegt
wird, entstehen der
Teilnehmerin Prüfungs-
gebühren bis max. 120,-- € )

"J O C ER" - Teilprojekt "Regionen stärken Frauen" Kurzübersicht

Der erschwerte Zugang von Frauen mit Migrations-
hintergrund zum Arbeitsmarkt - aufgrund der in
Deutschland oft nicht anerkannten Berufstätigkeit im
Herkunftsland - soll mit neuen Qualifikationen
kompensiert und vorhandene Ressourcen (sprachliche
und kulturelle Kompetenzen) sollen ausgebaut
werden.

Die Maßnahme beinhaltet unterschiedliche Module.
Die Dauer der Teilnahme beträgt maximal sechs
Monate.

21.05.07 - 28.08.07:

� Deutschunterricht (ergänzend)
� Reservierungssystem der Reisebranche: Amadeus

� Touristischer Fächer: Fachkunde Reiseverkehr,
Reiserecht, Versicherung, Vertragsrecht, Marketing
und Verkauf, Touristik-Englisch

� Kaufmännische Fächer, Teil I: Wirtschafts- und
Soziallehre, Buchführung, Bürowirtschaft

29.08.07 - 30.11.07:

� Kaufmännische Fächer, Teil II

� Aktualisierung der PC- und Office-Kenntnisse
� Datenschutz/ -sicherheit

� Selbstmanagement, Konfliktmanagement

� Voraussetzungen für die Einrichtung eines
heimischen Arbeitsplatzes: Telearbeit und
"Homeoffice"

Bewerbungstraining wird zusätzlich angeboten.
Ein Betriebspraktikum wird im Einzelfall angestrebt.

Prüfungen und Leistungsnachweise können abgelegt
werden. Das Zertifikat Touristikagentin , der IHK-
Abschluss Bürokauffrau (falls die Voraussetzungen
zur Externen Prüfung vorliegen) und der anerkannte
Nachweis ECDL (European Computer Driving Licence)
können erreicht werden.
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