
Beruflicher Wiedereinstieg in die Altenpflege 

Das Projekt der renatec  richtet sich an Frauen mit einer pflegerischen Ausbildung bzw. 
beruflichen Erfahrungen in der Pflege, die im Arbeitsfeld Altenpflege ihre berufliche Zukunft 
planen. Nach individueller Zielsetzung erfolgt die berufliche Integration durch die Aufnahme 
einer sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung oder eine (vorübergehende) freiberufliche 
Tätigkeit im Rahmen von pflegerischen/betreuenden oder haushaltsnahen Dienstleistungen. 
Der berufliche Wiedereinstieg wird unterstützt durch: 
­  fachliche Qualifizierungsmodule 
­  individuelles Coaching 
­  Zeit­ und Ressourcenberatung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Gesamtlaufzeit des Projekts: 01.10.2006 ­ 31.12.2007 
Möglicher Einstieg bis 30.06.2007 

Kontakt: 
Renatec GmbH, Patricia Priesmeyer 
Ellerkirchstraße 80, 40229 Düsseldorf 
Tel: 0211 – 55097 12; priesmeyer@renatec.de 

Wettbewerbsvorteile für Berufsrückkehrerinnen im kaufmännischen 
Dienstleistungsbereich 

Das Projekt der SWT­Stiftung unterstützt Berufsrückkehrerinnen und vermittelt einen 
zusätzlichen  Joker für die erfolgreiche Rückkehr in die Arbeit. Die Qualifizierungsdauer 
beträgt 6 Monate in Teilzeit. Die Leistungen für die Teilnehmerinnen sind: 
­  Fachliche Unterstützung beim Ausbau des heimischen PCs zum Zentrum für 

elektronisches Lernen und als vernetzter Arbeitsplatz für Telearbeit. 
­  Eine Qualifizierung für den optimalen Umgang mit dem „Homeoffice“ 
­  Qualifizierung im kaufmännischen Bereich 
­  Zertifizierung zur Touristikagentin 
­  Familienfreundliche Teilnahmebedingung und Kinderbetreuung 

Gesamtlaufzeit des Projekts: 01.10.2006 ­ 31.12.2007 
Starttermine für Teilnehmerinnen: 02.11.2006 und 21.05.2007 

Kontakt: 
SWT – Stiftung, Daniela Riehemann 
Oberhausener Str. 15b, 40472 Düsseldorf 
Tel: 0211 – 41 55 76 16; d.riehemann@swt­stiftung.de

mailto:priesmeyer@renatec.de


Beruflicher Wiedereinstieg für Frauen mit Migrationshintergrund 

Das Projekt der TFG ermöglicht Berufsrückkehrerinnen und arbeitssuchenden Frauen 
mit Migrationshintergrund einen beruflichen (Wieder­)Einstieg durch: 
­  eine auf individuellen Vorkenntnissen aufbauende Qualifizierung im touristischen, 

kaufmännischen und EDV­Bereich, 
­  gezielte Betriebspraktika, 
­  Vermittlung unterschiedlicher Beschäftigungsperspektiven und –modelle mit dem Ziel 

der Integration in den Arbeitsmarkt. Die Maßnahmedauer für die Teilnehmerinnen 
beträgt maximal sechs Monate in Teilzeit. 

Gesamtlaufzeit des Projekts: 01.10.2006 ­ 31.12.2007 
Starttermine für Teilnehmerinnen: 02.11.2006 und 21.05.2007 

Kontakt: 
TFG Touristikfachschule Guzay 
Esin Guzay, Petra Lohwasser, Stefan Braun 
Steinstraße 33, 40210 Düsseldorf 
Tel: 0211 – 8 54 92 40; info@touristikfachschule.de 

Qualifizierung in der gerontopsychiatrischen Pflege 

Das Projekt der TÜV Rheinland Akademie unterstützt Frauen bei der Berufsrückkehr und 
trägt zur Beschäftigungssicherung berufstätiger Frauen bei. Es richtet sich an examinierte 
Altenpflegerinnen oder Krankenschwestern mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung., die 
in Elternzeit / Berufsrückkehrerinnen oder berufstätig sind: 
­  Schulung zur Gesunderhaltung 
­  Qualifizierung: „Fachkraft für gerontopsychiatrische Pflege (TÜV)“ 
­  Hilfen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Gesamtlaufzeit des Projekts: 01.08.2006 – 30.09.2007 
Beginn der Qualifizierung: 01.10.2006 
(Einstieg bis 31.12.2006 möglich) 
Unterrichtszeiten: ein Abend in der Woche und jeden zweiten Samstag 

Kontakt: 
TÜV Rheinland Akademie GmbH, Claudia Schröer 
Harffstraße 43, 40591 Düsseldorf 
Tel: 0211 – 90 80 3 – 0; claudia.schroeer@de.tuv.com



Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Das Projekt der ZWD zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf richtet sich an  Frauen, die 
­  während oder nach der Elternzeit in den Beruf zurück kehren wollen 
­  eine Existenzgründung planen 

Die ZWD führt Informations­ und Beratungsgespräche sowie mehrere Gruppenmaßnahmen 
durch  und  vermittelt die Frauen ggf. an die Kooperationspartner des Projektverbunds 
JOCER. 

Gesamtlaufzeit des Projekts: 01.08.2006 – 31.12.2007 
21.08. ­  30.09.2006 Berufsrückkehrerinnen und arbeitssuchende Frauen 
01.02. ­  28.02.2007 für Existenzgründerinnen 
13.08. ­  07.09.2007 für Existenzgründerinnen 

Kontakt: 
Zukunftswerkstatt Düsseldorf (ZWD) 
Frauenprojekte, Petra Wackers 
Konrad­Adenauer­Platz 9, 40210 Düsseldorf 
Tel: 0211 – 17302­40/­27; petra.wackers@zwd.de


